CENTRUL DE TRANSFUZIE
SANGUINA CALARASI

STR. BARAGANULUI NR. 1
CALARASI - JUD. CALARASI

COD FISCAL-3233094

TEL: 0342/402001

E-MAIL.: cts.calarasi@donare-sange.ro
NR. 586/ 18.07.2023

ANUNT:

CENTRUL DE TRANSFUZIE SANGUINA CALARASI, cu sediul in str. Baraganului

nr. 1 Calarasi, organizeaza, in conformitate cu prevederile H.G.R. 1336 / 2022, pentru
aprobarea Regulamentului - Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,

CONCURS

pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata a urmatorului post vacant, cu norma intreaga,
corespunzator functiilor contractuale de executie:

eCompartiment recrutare si educare donatori
e Asistent medical principal generalist (PL) - 1 post-Norma intreagi, 8 ore pe

zi, 40 ore pe saptamana, pozitia nr. 4 din Statul de Functii aprobat.

Conditii generale de participare : Poate ocupa postul persoana care indeplineste

urmatoarele conditii:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)

are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractfiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea,;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
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organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare

Conditii specifice de participare :

a) - diploma de bacalaureat;

b) - diploma de scoald sanitara postliceald sau diploma de studii postliceale prin echivalare
conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor
liceelor sanitare, promotiile 1976 - 1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale
sanitare;

c) - 5(cinci) ani vechime in specialitatea studiilor;

d) - adeverinta / certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R si aviz de libera practica/
adeverinta,

e) - adeverinta grad principal.

Cerintele specifice previazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu,

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

Prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetdteni strdini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Acte necesare inscrierii la concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul de familie
al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;,

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
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modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii

trebuie insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei
scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Candidatii au posibilitatea de a transmite dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele solicitate
prin anuntul de concurs in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila, nerespectarea acestor cerinte duce la respingerea
candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati pot Tnainta comisiei de concurs,
in termenul de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului, respectiv pana la data de 03.08.2023,

.....

Dosarele de concurs se pot depune incepand cu data de 20.07.2023, zilnic intre orele 08:00-16:00,
la sediul Centrului de Transfuzie Sanguina Calarasi din Calarasi, str. Baraganului, nr. 1, la
Compartimentul Contabilitate, Resurse umane, Salarizare, pentru candidatii care transmit dosarul de
concurs in format electronic la adresa de email cts.calarasi@donare-sange.ro. Pentru candidatii care
transmit dosarul de concurs prin Posta Romana sau serviciul de curierat rapid se va folosi ca
destinatar ,,Centrul de Transuzie Sanguina Calarasi, iar adresa la care se transmit dosarele este
Calarasi, str. Baraganului, nr. 1, Jud Calarasi,,

1. Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se
pot depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a
probelor de concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba,
termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum
si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.



Concursul se organizeaza la sediul CTS Calarasi, str. Baraganului, nr. 1, Calarasi si consta

in urmatoarele etape succesive:
- Selectia dosarelor de inscriere
- Proba scrisa

- Interviu

Activitate Data Ora
data publicarii anuntului 20 iulie 2023

data limita de depunere a dosarelor 3 august 2023 16.00
selectia dosarelor 4 august 2023 12.00
afisarea selectiei dosarelor 4 august 2023 16.00
termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 7 august 2023 16.00
afisarea rezultatelor la contestatii 7 august 2023 17.00
proba scrisa 10 august 2023 09.00
afisarea rezultatelor la proba scrisa 10 august 2023 15.00
termen limita contestatii la proba scrisa 11 august 2023 15.00
afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 11 august 2023 16.00
interviul 16 august 2023 13.00
afisarea rezultatelor la proba de interviu 16 august 2023 16.00
termen limita contestatii la proba de interviu 17 august 2023 16.00
afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 17 august 2023 16.00
afisarea REZULTAT FINAL 17 august 2023 16.30

Documentele dosarului de concurs vor fi transmise in ordinea mentionatd mai sus.

Depunerea corecta si completa a documentatiei revine candidatului.

Depunerea documentatiei la o altd adresd decat cea indicata in prezentul anunt sau dupa
termenul limita precizat, atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

Documentele solicitate, care presupun certificarea pentru conformitate cu originalul, vor fi
prezentate in original.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Pentru proba scrisd si interviu sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de
puncte la fiecare din cele doua probe.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si
interviu.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu condifia ca acestia sa
fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la probba
scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati Tn aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu, Tn urma caruia, comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Pentru fiecare proba a concursului punctajul maxim este de 100 de puncte.



Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum 50 de
puncte .

Proba interviului poate fi sussinuta doar de catre candidarii declarayi ,, admis” la proba
scrisd.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la nr. de telefon 0342402001, sau la adresa de email
cts.calarasi@donare-sange.ro
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TEMATICA

Serologia grupelor sanguine in sistemul OAB si Rh

Componente sanguine umane pentru utilizare terapeutica

Norme privind colecta de sange si componente sanguine

Norme privind controlul biologic al produselor sanguine labile

Norme privind conservarea produselor sanguine labile

Norme privind distributia produselor sanguine labile

Norme privind transportul produselor sanguine labile

Norme privind transfuzia autologa

Norme privind asigurarea sistemului de hemovigilenta si a trasabilitatii.

. Regulamentul privind sistemul de inregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente si

reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de sdnge si componente sanguine
umane.

BIBLIOGRAFIA
Ordunul M.S. nr.1226//2006 cu modificarile si completarile ulterioare
Recoltarea, conservarea si transfuzia de séange- prof. Dr. Vlad Apateanu
Ordinul M.S. nr. 1227/2006 cu modificarile si completarile ulterioare
Ordinul M.S. nr. 1228/2006 cu modificaile si completarile ulterioare

Director, Contabil sef
Biolog pr. Cruceat Raluca Coderie Daniela
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CENTRUL DE APROBAT
TRANSFUZIE SANGUINA CALARASI DIRECTOR

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului : Executie

2. Denumirea postului: Asistent medical generalist

3. Gradul /Treapta profesional/profesionala: Asistent medical principal

4. Scopul principal al postului:

- sa efectueze recoltarea de probe si testele recomandate de catre medic in vederea stabilirii
eligibilitatii pentru donare;

- sa efectueze recoltarea de probe sanguine pentru controlul si monitorizarea unor markeri
biologici, de la potentiali donatori sau donatori notificati pentru informare si consiliere, la
recomandarea medicului de la cabinet sau/si laborator;.

- sa efectueze recoltarea de sénge si / sau componente sanguine de la donatori;

- sa valideze si sa depoziteze unitatile PSL validate si nevalidate;

- sd expedieze si sa tina evidenta unitatilor PSL;

- sa efectueze determinarile imunohematologice pentru bolnavii la care se solicita terapie
transfuzioanala.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate:
- diploma de bacalaureat;
- diploma de scoala sanitara postliceala sau diploma de studii postliceale prin echivalare
conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor
sanitare, promotiile 1976 - 1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare;

2. Perfectionari:
- adeverinta grad principal

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator: Opererare PC
4.Limbi straine (necesitate si nivel): nu este cazul
5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- adaptabilitate la situatii noi si complexe;
- asumarea responsabilitatii fata de actele proprii, fata de eventualele erori;
- angajare si perseverenta in actiuni;
- spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;
- respect fata de lege si loialitate fata de institutie;
- discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si
datelor cu care vine in contact.

Data: Am luat la cunostinta, Semnitura,




6. Cerinte specifice:
- adeverinta / certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R si aviz de libera practica/ adeverinta;

7.Competenta manageriala: nu este cazul

C. Atributiile postului
| . ATRIBUTII GENERALE

Cunoaste legislatia specifica in vigoare pentru domeniul transfuziei sanguine;

Cunoaste activitatea institutiei, fluxul activitatilor, circuitul donatorului;

Respecta Regulamentul intern ;

Respecta normele generale de securitate si sanatate in munca, conform Anexei nr. 1;

. Respecta normele generale pentru situatii de urgenta ;

6 Se informeaza asupra noutatilor din domeniul transfuzional ;

7. Face propaganda pentru donare de sdnge pentru a creste numarul donatorilor fidelizati si
recrutarea de noi donatori

8. Are un comportament civilizat in relatia cu donatorii, alte persoane din afara institufiei si
cu personalul din institutie

9. Respecta confidentialitatea informatiilor referitoare la activitatile institutiei ;

10. Participa la actiunile organizate de institutie, la solicitatrea institutiei.

11. Raspunde Tn solidar cu restul personalului din sectorul de lucru, de intregul inventar
(echipament,mobilier, material, etc.);

12. Utilizeaza cu responsabilitate, Tn mod economic si eficient instalatia electrica , apa ,
telefon, echipament de lucru, astfel incéat sa nu produca cheltuieli institutiei Tn mod
nejustificat ;

13. Supravegheaza efectuarea serviciului de curatenie Tn sectorul de lucru si semneaza planul
de curitenie zilnica;

14.Executa si alte sarcini primite de la seful de compartiment si / sau Director in limita
calificarii si competentei;

15. Respecta atributiile conform cerintelor GDPR (Anexa nr. 2).

orwdpPE

11 ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Identifica in baza actelor de identitate potentialii donatori de sénge si/sau componente
sanguine;

2. Supravegheaza completarea chestionarului si da explicatii potentialului donator cu privire
la actul donarii de sénge si importanta completarii corecte a chestionarului privind
siguranta transfuzionala.

Data: Am luat la cunostinta, Semnatura,




3. Efectueaza triajul predonare (T.A, greutate corporala, temperatura cutanata, nivel
hemoglobina, nivel glicemie) si consemneaza datele in fisa donatorului, sub semnatura.
4. Invita potentialii donatori de sange la cabinetul de consultatii.

5. Verifica zonele de abord venos la ambele brate si informeaza medicul asupra
eventualelor contraindicatii pentru donare (urme ale unor punctii venoase recente, eruptii,
echimoze, cicatrici, etc.).

6. Lipeste pe pungile PSL, pe fisa donatorului si in registre codul unic al donarii fiecarui
donator acceptat la donare

7. Verifica integritatea si aspectul macroscopic al pungilor in care urmeaza a se face
prelevarea de sénge total si/sau componente sanguine.

8. Face selectia pungilor de recoltare Tn functie de indicatiile medicului de la cabinetul de
consultatii pentru fiecare donator.

9. Executa recoltarea de sange total si/sau componente sanguine.

10. Inregistreaza donarea de sange si/sau componente sanguine in registrele de lucru.

11 Orienteaza produsele sanguine dupa separare in agregatele frigorifice corespunzatoare,
agregate numerotate si inscriptionate cu pictograma

,, NEVALIDAT”

12. Valideaza PSL dupa primirea rezultatelor testarilor obligatorii de la compartimentul
Laborator.

13 Asigura stocarea si conservarea in conditii de siguranta a PSL.

14 Asigura stocarea PSL dupa validare in agregate frigorifice numerotate si inscriptionate
cu pictograma ,,VALIDAT”; stocarea se face pe Gr.sg si Rh in ordinea cronologica a
datelor de expirare.

15 Asigura livrarea PSL catre unitatile de transfuzie sanguina din judet si catre spitalele
din tara care fac solicitari intocmind documentatia conform procedurilor.

16. Urmareste temperatura agregatelor frigorifice in care sunt depozitate PSL si o
consemneaza in ,, Caietul de temperaturi” din 3 in 3 ore.

17.1n situatia n care un agregat frigorific se defecteaza, muta PSL intr-un agregat
functional.

18. Supravegheaza transportul PSL de la centrul de transfuzie la unitatile sanitare solicitante,
in conditii de siguranta.

19. Respecta si aplica instructiunile de curatare si dezinfectie existente pentru aparatura pe care o
foloseste sau conform manualelor de utilizare.

20 Raspunde de bunurile aflate Tn gestiunea compartimentului in care-si desfasoara
activitatile.

21. La sfarsitul zilei de lucru si in fiecare dimineatd aeriseste aproximativ 2 ore sala de
recoltare, dupa care asigura sterilitatea ei prin montarea lampii de UV.

22 Asigura primul ajutor in caz de incident sau accident posttransfuzional si consemneaza
masurile luate in fisa donatorului.

23 Raspunde de corecta manipulare si indepartare a deseurilor cu potential biologic infectios.

Data: Am luat la cunostinta, Semnatura,



24 Supravegheaza , verifici si raspunde daca ingrijitoarea a efectuat curatenia , aerisirea si
dezinfectia salii de recoltare.

25. Aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind deseurile rezultate din
activitatile medicale

26. Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitatile medicale.

27. Cunoaste aspectele tehnice si practice necesare efectuarii corecte a testelor imunohematologice
pentru bolnavii la care solicita terapie transfuzionala;

28. Completeaza rezultatele testarilor imunohematologice in Registrul de compatibilitate si in
buletinul de compatibilitate eritrocitara si efectueaza testele imuno-hematologice pentru bolnavii la
care se solicita terapie transfuzionala;

29. Recolteaza probe de sange pentru populatia care solicita determinari de laborator.

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna
a)Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Director, medic specialist MF, contabil sef
- superior pentru: nu este cazul
- Relatii functionale:
- colaboreaza cu toate departamentele din cadrul institutiei;
- participa la mentinerea relatiilor amiabile in cadrul unitatii;
a) Relatii de control: nu este cazul
b) Relatii de reprezentare:
- reprezinti institutia fata de persoanele cu care intri in contact in interes de
serviciu
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: : la dispozitia directorului
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul
C) cu persoane juridice private: Nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenta: in perioadele de CO, CM si cand salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu, acestea vor fi preluate prin delegare de catre
celelalte cadre din Compartimentul Recrutare si Educare Donatori, Compartimentul Colecta Sange(
locala si mobild) si Compartimetul Control Biologic al Sangelui.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura:

4. Data intocmirii

F: Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data

Data: Am luat la cunostinta, Semnitura,



G: Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: Nu este cazul
2. Functia

3. Semnatura:

4, Data

Toate celelalte drepturi si obligatii sunt stipulate Tn CODUL MUNCII, contract colectiv de munca,
regulament intern, contract individual de munca, proceduri si instructiuni de lucru .

Tncheiat Tn doua exemplare originale, unul la Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane ( dosar
personal al salariatului ) si cel de-al doilea se inmaneaza salariatului pe baza de semnatura de
primire.

Data: Am luat la cunostinta, Semnatura,




ANEXA NR.1
Obligatiile si raspunderile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
Conform Legii nr. 319/2006

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, Tn conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
mbolnivire profesionali atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale n timpul procesului de munca.

Tn mod deosebit, lucritorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa 1l puna
la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, Tn special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatitii si securitati lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sanatate, Tn domeniul sau de activitate;

h) sa fsi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatatii Tn munca si masurile
de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Data: Am luat la cunostinta, Director,




ANEXA NR. 2

Atributii conform cerintelor G.D.P.R

sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu,

sa interzica in mod efectiv si sa Tmpiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
acces a datelor personale disponibile pe computerul unitatii cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea,

sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu
cea mai mare precautie , atata n ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite n procedurile de lucru,
sa nu divulge nimanui si sa nu permita nimanui sa ia cunostinta de probele si
mijloacele tehnice de acces in sistemul informatic pe care- | utilizeaza in desfasurarea
atributtilor de serviciu,

sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care au acces, atat in mod
nemijlocit cat si eventual, Tn mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sau ierarhic,

sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemul informatic, al unitatii, cu exceptia situiatiilor in care aceasta activitate se
regaseste n atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de citre superiorul sau
ierarhic,

sd nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul unititii sau care sunt
accesibile Tn afara unititii, inclusiv stik-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de email
, foldere acesibile via FTP sau orice alt mijloc ethnic.

Data: ............ Am luat la cunostinta, Director,



